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Loscopoeglisforzidella nostraorganizzazione

Lanostraorganizzazione,

comehastabilitonelloscopodelsistemadigestione,intendeassicurarelaparitadigenererelativaallapresenzaealla
crescitaprofessionale delledonne nell'organizzazione

Intalsenso,vuoleprocedereallavalorizzazionedelle

diversitapresentineiruolicheoperanonell’organizzazioneeamantenereprocessiingradodi svilupparel’empowermentfemminile
nelleattivita dibusiness

L'attenzionedell'organizzazione, nelpercorsocheassicurailraggiungimentoeilmantenimentoditalescopo,focalizzaiproprisforzi
nelleseguenti areepredispostedallaprassiUNI125:2022

Culturaestrategia
Governance
ProcessiHR
Opportunita
Equitaremunerativa
Genitorialita

S R

L'organizzazione crede che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parita di genere, oltre a generare
“valoresociale” apprezzato nel contesto economico istituzionale europeo, costituisca un fattore di sviluppo per il business
chel'organizzazioneconduce

Risultatibasatisullasoddisfazionedellepartiinteressate

L'organizzazione, per tale motivo, intende assicurare la parita di genere attraverso azioni concrete che, oltre a
risultareconformi ai requisiti/indicatori stabiliti nelle singole aree indicate, risultino di reale e concreto apprezzamento da
parte delledonnepresentiinorganizzazione,chesonolerealipartiinteressate, ai risultaticheilsistemadigestione produce

L'organizzazione,conlavolontadiriporreattenzioneatalesoddisfazioneinqualunquemomentoeinqualunquecircostanza  della
vita lavorativa della donna nell'organizzazione, ha scelto di guardare a tale “ciclo di vita” attraverso iseguentiaspetti:

Selezioneedassunzione(recruitment)
Gestionedellacarriera

Equitasalariale

Genitorialita,cura
Conciliazionedeitempivita-lavoro(work-lifebalance)
Prevenzioneabusiemolestie

Perciascunodeiseguentiaspetti,'organizzazionehastabilitodellepolitichepiuspecifichechesonoriportatediseguito. Aciascunap
oliticacheesprimeiprincipi acui I'organizzazionesiispira,|'organizzazionehaassociatodegli obiettividiparita,specifici
emisurabili indicati nelpianostrategico
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L'organizzazione, in relazione all'analisi dei propri processi di business, ha compreso e stabilito i principi da rispettare
inriferimentoaciascunodeiseguenti punti

Taliprincipicostituisconoicriteriispiratorideiprocessivoltiadaffrontare:

= |gapesistentiinriferimentoagliindicatoristabilitidalla prassiUNIPdR 125:2022
= |Leesigenzedelledonnepresentiinorganizzazione,vistecomelepartiprincipaliinteressateaiconcretirisultatidelsistema

POLITICHE:
SELEZIONEEDASSUNZIONE(RECRUITMENT)

La nostra organizzazione nelle attivita di selezione ed assunzione del personale da impiegare nelle attivita di
businessrispetta, nellaprospettivadelmiglioramento,iseguentiprincipi:

Laselezionedellapersonacandidatadeveessereesercitatainmaniera neutralerispettoalgenere

Icriteridiselezione devonoprendereinconsiderazioneirequisitirivoltiallequalitapersonalicomela

professionalita,lacompetenza,laspecializzazione, 'esperienza

Laselezionenondeveprevedere questionirelativeamatrimonio,gravidanzaeresponsabilitafamiliari

Laselezionedeveconsiderarechelapresenzadelledonneedegliuomininell’organicodeveesserebilanciatarispetto al

totaledellepersonepresenti

= [ruoliriferitiadirigenti,responsabilidibusinessunit,diriportoalverticeecondelegaalbudget,devonoesseredistribuitinmaniera
equilibrata

= Laposizionelavorativa,previstainfasediassunzione,deveprevedereunaretribuzioneriferitaallemansioniealleresponsabilita
enoninfluenzatadalgenere

= lLaselezionedeveconsiderarechelepercentualididonneeuominiilcuicontrattoprevedeunaremunerazionevariabile siano

bilanciate

GESTIONEDELLACARRIERA

La nostra organizzazione & consapevole che i risultati economici raggiunti dipendono anche dalle risorse umane che
vilavorano e tutte le occasioni di sviluppo di tale carriera intende riferirle ai soli risultati e al solo merito della persona
aprescindere dal genere. La nostra organizzazione, nella prospettiva del miglioramento, gestisce le carriere del
personaleinternorispettandoiseguenti principi:

» L’attribuzionediruoliemansionideveconsiderareunbilanciamentodileadershipdigenere

» Laprogettazionedeipercorsidicarrierae la loro presentazione devonoessererivolte indifferentementedalgenere

= |percorsidicarrieradelpersonalesonoaccessibili atuttelepersonechepossono
appurare,inmanieratrasparente,ilmantenimentodegliequilibririferitiallaparita di genere

» |’ambientelavorativonelqualesitrascorrelagranpartedellagiornatadeveassicurarelapossibilita(tecnologicaefisica)atuttele
personedi esprimersiedil benesserevistocomesicurezza ecomfort

» [aformazioneperlosviluppodellecompetenzeedellaconsapevolezzarappresentaunprocessofondamentaleinteso
arimuovereeventualidifficoltadicarrierae aripristinare eventualiequilibridileadershipnelgenere

» Considerandoilpassaggiodicarriera legatoalCdA,almeno1/3delnostroCdAdeveessererappresentato
dalgenerefemminile
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= |efasididistaccodelpersonaledall’organizzazioneincasodilicenziamentosonostrettamenteesamin
ateverificandoilturnoverinbaseal genere

»  Lepromozionitengonosemprecontodelbilanciamentodelgenereinriferimentoalivellofunzionale

EQUITASALARIALE

La nostra organizzazione, in fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale intende assicurare
I’equitésaIarialeaprescinderedalgenere.L’organizzazionenonconsideraasimmetricamenteicostidasostenereperremunerarel
e persone di genere diverso. Nel provvedere alla determinazione, alla corresponsione e alle modifiche della
retribuzione,'organizzazionerispettaiseguenti principi:

= Laretribuzionedellepersoneériconosciutainrelazionealruoloealleresponsabilitae, eventualiaggiunteatitolodibenefit
edipremioataleretribuzione,siintendonoesclusivamentebasatesuirisultatiprodottiericonosciuti

= Laretribuzione,lacorresponsionedipremiel’assegnazionedibenefit, pertrasparenza,sonodocumentateeaccessibiliall'inter
ostaff

» [criteridiretribuzione, premiebenefitsonodocumentatieaccessibiliall'interostaff

*  Achiunque dellostaffériconosciutoildirittodisegnalareeventualidisparita

GENITORIALITA,CURA

La nostra organizzazione intende non costituire alcun ostacolo alla genitorialita, supportando la maternita e la
paternitaattraverso attivita intese a soddisfare le esigenze di chi, in ragione del proprio stato connesso alla genitorialita,

devebilanciare il proprio impegno tra il lavoro e le nuove occorrenze emerse. L'organizzazione sostiene tale intenzione
alla lucedeiseguenti principi:

= Lamaternitaelapaternita sonosostenute da programmidiformazione,informazione ere-inserimento

= Lamaternita éassistitaprima,durantee dopolanascita

" Ilcongedodipaternitédeveesserepromossoaffinchéneusufruiscanotuttiipotenzia|ibeneficiariperl’interoperiodoprevistodall
alegge

» Irientridalcongedosonosupportati daspecifiche iniziativediri-orientamento

" L’organizzazioneassumeunruoloattivonelsupportare,coniniziativeconcreteleattivite‘ldicaregiver(prendersicuradelnascitur
o/a)

= [l supporto ai padri e alle madri viene ampliato attraverso I'offerta di servizi dedicati ai bambini, come i voucher
perattivitasportive

CONCILIAZIONEDEITEMPIVITA-LAVORO(WORK-LIFEBALANCE)

LanostraorganizzazioneintendepoterfornirealpropriopersonaIeIapossibiIitédigestirei|tempodadedicarea|Iavitaeal lavoro
attraverso un bilanciamento di equilibri che tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali, sia del
benesserepsicofisico del lavoratore derivante da una maggiore liberta di autodeterminazione. | principi alla base della
conciliazionedeitempidi vita-lavorosonoiseguenti:

= Lemisureworklifebalancesonorivolteatuttoilpersonaleaprescinderedalgenere
» |'organizzazioneadottailparttime,laflessibilitadegliorarielosmartworking
" L'organizzazionepermetteiIcoI|egamentoteIematicocontuttoilpersonaIechelavoradall‘esterno(aprescinderedal
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contratto),peroperazionidilavoro elapartecipazionealleriunioni

PREVENZIONEABUSIEMOLESTIE

Lanostraorganizzazioneripudiaogniformadiabusoedimolestiapertalepropositoesercitaun'attivitédiprevenzioneerepressione
del fenomeno a tolleranza zero. L’organizzazione attua la sua prevenzione attraverso azioni concrete i
cuiprincipiprevedono:

Cheirischirelativiadabusiemolestiesianoindividuati
Chel'organizzazionepianifichiinrelazioneatalerischiodelleazionidiprevenzione
Lapossibilitadisegnalare sospettie/ofattinerentiadabusiemolestie

L'assolutatutela,daparte dell'organizzazionedellepersonesegnalanti,dasuccessiveeventualiritorsioni
Chel'organizzazioneanalizziecomprendaeventualiepisodidiabusiemolesti
Losviluppodiunacomunicazionegentileeneutralerispetto algenere
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